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Charta Arbeitsgruppe Bildung

Unsere Vision: Wir nutzen die Chance der digitalen Bildungswelt

Die Digitalisierung der Bildung ist eine Chance die formale Bildung zu revolutionieren und lebenslange fur
alle zu ermdglichen. Sie ist Werkzeug, um Bildung effektiver und effizienter zu gestalten. Gleichzeitig ist es
in der digitalen Bildung selbstverstandlich, dass alle digitale Grundfahigkeiten erwerben und mehr zum
digitale Experten werden. Die digitale Bildung ist das Fundament fUr eine wettbewerbsfahige Digital-
Branche und die erfolgreiche Digitalisierung der Wirtschaft, der dffentlichen Verwaltung und der

Gesellschaft in Osterreich.

Vision: Wir nutzen die Chance der digitalen Bildungswelt

. . . Arbeitsmarkt & Standort
Formale Bildung Bildung fur alle M .
Osterreich
L) Talente nutzen und fordern auf Nobody left behind! Verbesserte Wettbewerbsfahigkeit
o einer individuellen Lernreise Verbesserte Chancen durch durch Nutzen der Chance der
N fordern. Der Lehrende begleitet lebenslangen Skill-Aufbau. Digitalisierung.

als Lerncoach.

Informations-Plattform

Konkrete Bildungs-Projekte

Arbeitsweise

Positionen erarbeiten und vertreten - Sounding Board
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Chancen einer digitalen Bildungswelt

Formale Bildung:

Die konsequente Nutzung digitaler Lernmethoden revolutioniert die Bildung. Sie ermoglicht Lernwillige
zeit- und ortsunabhangig zu férdern, Zusammenarbeit und Losungskompetenz zu verstéarken. Schuler
und Studenten haben auf ihrer Lemnreise mehr Selbstbestimmtheit und Freude. Sie verlassen die formale
Bildung zukunftsfit mit besten Jobchancen. Die Lehrenden spielen in der digitalen Bildung nach wie vor

die zentrale Rolle sie agieren als Begleiter und Lerncoach.
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Bildung fur alle

Die Bildungswelt versinnbildlicht eine Lernreise. Diese endet nicht mit dem Abschluss der formalen
Bildung sie geht in die n&chste Phase. Die digitale Lernwelt férdert lebenslanges Lernen und bietet die
Moglichkeit fur fachliche und personliche Weiterentwicklung. Sie holt die Menschen dort ab, wo sie heute
stehen und erméglicht vom individuellen Ausgangspunkt eine stetige Aneignung neuer Fahigkeiten. Sie

fuhrt zu einer gesteigerten Teilhabe und sorgt daftr, dass niemand zuriickgelassen wird. Sie verbindet die
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formale Bildung, die betriebliche Weiterbildung und das lebenslange Lernen. Die digitale Bildungswelt

ermoglicht erst, die Chancen von sich veranderten Arbeitsmarktbedingungen zu nutzen.

Arbeitsmarkt & Standort

Die Qualifikation der Bevolkerung und deren laufende Anpassung und Vertiefung der digitalen Fahigkeiten
ist der groBte Wettbewerbsfaktor fir den Wirtschaftsstandort Osterreich. Die digitale Bildungswelt spielt
beim Aufbau, Erhalt und Anpassung der Fahigkeiten eine zentrale Bedeutung. Gleichzeitig sind die
digitalen Skills eine Voraussetzung fur die erfolgreiche Digitalisierung der dsterreichischen Wirtschaft,
Verwaltung und Gesellschaft. In einer digitalen Bildungswelt ist es selbstverstandlich frih digitale
Grundfahigkeiten wie zB Coding zu erwerben. Dadurch schaffen wir die Grundlagen und das Interesse,
das viele einen Bildungsweg Richtung digitale Expert*innen einzuschlagen. Dies ermdglicht und stérkt

eine wettbewerbsfahige Digitalwirtschaft in Osterreich zusétzlich.

Mission und Arbeitsweise der Arbeitsgruppe Bildung

Die Arbeitsgruppe Bildung der Internetoffensive tragt zur Realisierung der Vision ,Wir nutzen die Chance

der digitalen Bildungswelt* auf drei Wege bei:

Informationsplattform

Das Bildungssystem der formalen Bildung als auch des lebenslangen Lernens ist ein komplexes System
aus verschiedensten 6ffentlichen und privaten Tragern und Stakeholdern. Die Arbeitsgruppe Bildung
mochte den Informations- und Gedankenaustausch zwischen den Stakeholdern in einem geschitzten
Rahmen ermdglichen.

Arbeitsweise: Um einen vertraulichen Rahmen zu gewéhrieisten, verwenden wir fuir unsere Meetings die
Chatham House Rule

“Die Chatham-Haus-Regel dient der Anonymitat der sich duBernden Teilnehmer. Wenn Gesprdche oder Konferenzen
unter dieser Regel stattfinden, dirfen die Teilnehmer zwar die Inhalte weitergeben, jedoch ist es untersagt, die
Identitét von Konferenzteilnehmern, Rednern oder Gesprachspartnern offenzulegen. Die Chatham House Rule wird
meist dann angewandt, wenn vertrauliche Informationen benutzt werden bzw. wenn es aus (politischen) Grinden fiir
einen Teilnehmer nicht opportun wére, mit einem bestimmten Gedankengang in Verbindung gebracht zu werden.”

(siehe https://de.wikipedia.org/wiki/Chatham House Rule )
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Konkrete Projekte

Die Arbeitsgruppe Bildung ermoglicht und erleichtert die Umsetzung von konkreten Projekten, welche die
digitale Bildungswelt Wirklichkeit werden lassen. Wir erleichtern die Umsetzung indem wir die mdglichen
Trager der Projekte aus Wirtschaft, offentlicher Verwaltung und Gesellschaft verbinden, unterstitzen und
deren Erfahrungsaustausch férdern.

Arbeitsweise: Wir bringen Projekte ein, die wir selbst umsetzen wollen und fur die wir Unterstitzung
bendtigen (Motto: Ich mache, wer macht mit?). Fur die Durchfihrung der Projekte bilden wir

Projektteams.

Fundierte Positionen & Forderungen

Durch unsere breite Zusammensetzung und durch die Nutzung des Know-hows der dahinterstehenden
Organisation sind wir in der Lage Positionen zur digitalen Bildungswelt zu formulieren. Wir vertreten diese
Positionen nachhaltig bei den Stakeholdern, um die Rahmenbedingungen fur die Nutzung der Chancen
der digitalen Bildungswelt zu schaffen. Gleichzeitig sind wir ein effizientes Sounding Board in digitalen

Bildungsfragen.
Arbeitsweise: Wir unterstttzen die Erarbeitung von konsensorientierten Positionen und vertreten diese
nach auBen. Wir nutzen die Arbeitsgruppe Bildung, um Positionen bei Stakeholdern und in der

Offentlichkeit zu vertreten und sie dient uns als Sounding Board

In all unseren Arbeitsweisen haben wir eine pragmatische Outcome Orientierung. Die Arbeitsgruppen

Leitung sorgt fur eine Transparenz der Aktivitdten, fungiert als Bindeglied zu den anderen Arbeitsgruppen.
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